
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN 2017
ANALÍTICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

ENERO DE 2017

RAMO:  42  Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación
UR 600

Descripción

Total 778

CONSEJERO PRESIDENTE HC2 1 3,373,217      2,446,500         926,717           69,643         68,390              52,231          376,426               360,027

CONSEJERO HA1 4 3,226,579      2,336,500         890,079           69,643         68,390              50,779          359,759               341,508

TITULAR DE UNIDAD JA1 6 2,713,072      1,954,468         758,604           67,149         57,567              45,736          301,671               286,481

COORDINADOR KA2 1 2,277,688      1,637,782         639,906           56,326         48,954              41,259          252,808               240,559

DIRECTOR GENERAL KA1 21 2,047,725      1,466,989         580,736           54,415         47,433              39,004          226,774               213,110

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO LB1 32 1,676,215      1,191,939         484,276           50,803         44,559              34,837          184,806               169,271

DIRECTOR DE ÁREA MC3 51 1,623,189      1,155,697         467,492           47,455         41,894              33,643          179,043               165,457

DIRECTOR DE ÁREA MB1 7 975,964         687,021            288,943           39,005         33,857              27,457          101,490               87,134

SUBDIRECTOR DE ÁREA NC3 97 838,208         591,932            246,276           29,556         26,700              24,778          87,125                 78,117

SUBDIRECTOR DE ÁREA NC2 64 688,805         487,721            201,084           29,556         25,363              23,402          66,370                 56,393

SUBDIRECTOR DE ÁREA NC1 1 593,686         414,518            179,168           28,964         24,947              22,436          56,733                 46,088

JEFE DE DEPARTAMENTO U HOMÓLOGO OC3 157 505,957         348,382            157,575           27,482         23,904              20,903          47,949                 37,337

JEFE DE DEPARTAMENTO U HOMÓLOGO OC1 31 412,457         276,628            135,829           26,683         23,342              19,956          38,484                 27,364

JEFE DE DEPARTAMENTO U HOMÓLOGO OA3 57 412,457         276,628            135,829           26,683         23,342              19,956          38,484                 27,364

JEFE DE DEPARTAMENTO U HOMÓLOGO OA1 39 341,682         224,675            117,007           25,115         21,874              19,270          30,652                 20,096

PERSONAL DE ENLACE PC3 5 326,678         214,261            112,417           24,373         21,366              18,358          29,270                 19,050

PERSONAL DE ENLACE PC2 4 326,678         214,261            112,417           24,373         21,366              18,358          29,270                 19,050

PERSONAL DE ENLACE PB2 7 307,572         199,349            108,223           24,373         21,366              18,162          27,376                 16,946

PERSONAL DE ENLACE PB1 51 297,442         191,443            105,999           24,373         21,366              18,057          26,372                 15,831

PERSONAL DE ENLACE PA1 65 277,717         176,715            101,002           23,659         20,876              17,863          24,443                 14,161

PERSONAL OPERATIVO - ZONA II 11 54 221,280         120,360            100,920           30,646         66,029              1,589            2,656

PERSONAL OPERATIVO - ZONA III 11 7 228,444         125,640            102,804           31,696         66,709              1,658            2,741

PERSONAL OPERATIVO - ZONA II 10 11 220,240         119,460            100,780           30,572         65,981              1,577            2,650

PERSONAL OPERATIVO - ZONA II 9 5 214,700         115,380            99,320             29,759         65,454              1,523            2,584

Analítico de Plazas

TOTAL

Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

Nivel Plazas Horas Sueldos y 
salarios
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