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Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

TOTAL Sueldos y ) Medidas de Fondos y Condiciones de
Descripcion Nivel Plazas | Horas salarios Total Segur_ldad proteccién al Seguros a seguros de ahorro traba](_), contratos
social salario las personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
TOTAL: 170
Zona Econémica: 1 148
Director General 121 1 3,269,470 2,399,455 870,015 82,797 52,045 59,086 360,082 316,005
Director General Adjunto de Administraciéon y Coordinacién KC2 1 2,939,511 2,147,615 791,896 82,797 38,769 54,815 326,084 289,431
Internacional
Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas K32 1 2,636,788 1,914,679 722,109 82,797 38,769 51,414 294,638 254,491
Director Ejecutivo de Mercadotecnia K32 1 2,636,788 1,914,679 722,109 82,797 38,769 51,414 294,638 254,491
Director Ejecutivo de Promocién K32 1 2,636,788 1,914,679 722,109 82,797 38,769 51,414 294,638 254,491
Titular del Organo Interno de Control K32 1 2,636,788 1,914,679 722,109 82,797 38,769 51,414 294,638 254,491
Director General Adjunto de Mercadotecnia y Promocién K32 1 2,636,014 1,914,679 721,335 82,797 38,769 50,640 294,638 254,491
Director Ejecutivo de Oficinas de Representacion K11 1 2,113,392 1,512,172 601,220 82,797 36,863 45,538 240,299 195,723
Director Ejecutivo de Planeacién y Evaluacion K11 1 2,113,392 1,512,172 601,220 82,797 36,863 45,538 240,299 195,723
Coordinador de Planeacién L32 1 2,055,164 1,468,128 587,036 82,797 35,494 44,121 234,353 190,271
Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos L32 1 2,055,164 1,468,128 587,036 82,797 35,494 44,121 234,353 190,271
Coordinador de Administracién L21 1 1,743,734 1,228,651 515,083 82,797 34,177 40,624 202,024 155,461
Coordinador de Enlace Interinstitucional L21 1 1,743,734 1,228,651 515,083 82,797 34,177 40,624 202,024 155,461
Coordinador de Ferias y Eventos L21 1 1,743,734 1,228,651 515,083 82,797 34,177 40,624 202,024 155,461
Coordinador de Mercadotecnia L21 1 1,743,734 1,228,651 515,083 82,797 34,177 40,624 202,024 155,461
Coordinador de Mercadotecnia Digital L21 1 1,743,734 1,228,651 515,083 82,797 34,177 40,624 202,024 155,461
Coordinador de Cooperativos L11 1 1,541,298 1,073,036 468,262 82,797 32,908 38,352 181,016 133,189
Coordinador Ejecutivo de Relaciones Publicas L11 1 1,541,298 1,073,036 468,262 82,797 32,908 38,352 181,016 133,189
Director de Area M33 3 1,413,961 976,335 437,626 82,797 29,116 35,869 167,961 121,883
Director de Recursos Financieros M33 1 1,413,961 976,335 437,626 82,797 29,116 35,869 167,961 121,883
Director de Recursos Humanos M33 1 1,413,961 976,335 437,626 82,797 29,116 35,869 167,961 121,883
Director de Recursos Materiales M33 1 1,413,961 976,335 437,626 82,797 29,116 35,869 167,961 121,883
Director de Area M23 11 1,221,349 828,573 392,776 82,797 25,403 33,712 148,013 102,851
Titular del Area de Quejas M21 1 1,064,890 708,182 356,708 82,797 25,403 31,954 131,761 84,793
Director de Area M11 3 945,761 623,086 322,675 77,667 18,818 30,712 117,893 77,585
Gerente N31 8 766,612 502,743 263,869 63,832 18,378 26,527 95,227 59,905
Gerente N22 25 655,763 427,285 228,478 55,146 17,938 25,425 81,011 48,958
Gerente de Evaluacion de Oficinas en el Exterior N22 1 655,763 427,285 228,478 55,146 17,938 25,425 81,011 48,958
Gerente de Planeacién N22 1 655,763 427,285 228,478 55,146 17,938 25,425 81,011 48,958
Subgerente 033 18 554,713 359,113 195,600 47,248 16,836 23,711 68,143 39,662
Subgerente 032 1 510,512 328,993 181,519 43,794 16,836 23,271 62,474 35,144
Subgerente de Control de Mercadotecnia y Promocién 023 1 446,014 285,148 160,866 38,723 16,242 22,631 54,202 29,068
Asistente Técnico P33 6 350,333 220,861 129,472 31,228 14,524 20,800 42,046 20,874
Asistente Técnico P31 7 315,725 197,278 118,447 28,523 14,524 20,455 37,608 17,337
Enlace P31 2 315,725 197,278 118,447 28,523 14,524 20,455 37,608 17,337
Coordinador de Evaluacion de Oficinas de Representacion L11 1 1,048,972 185,109 863,863 82,797 406,439 338,471 36,156
Director de Oficina M11 14 838,983 105,850 733,133 82,797 288,144 326,036 36,156
Director Adjunto N31 17 777,502 103,375 674,127 82,797 234,751 320,423 36,156
Director Adjunto Oficina Bogota N31 1 777,502 103,375 674,127 82,797 234,751 320,423 36,156
Asistente de Promocion N11 4 748,973 98,426 650,547 82,797 213,414 318,180 36,156
Asistente Técnico Administrativo N11 2 748,973 98,426 650,547 82,797 213,414 318,180 36,156
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Condiciones de

Sueldos y Sequridad Medidas de s Fondos y \raba ot
. L . i egurida 2 eguros a rabajo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total ; proteccion al seguros de ahorro :
social salario las personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
Zona Econdémica: 2 19
Asistente Técnico Administrativo 16 19 326,157 182,566 143,591 29,699 53,665 7,453 36,166 16,608
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Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

Condiciones de

TOTAL .
Sueldos y Sequridad Medidas de s Fondos y \raba ot
. L . i egurida 2 eguros a rabajo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total ; proteccion al seguros de ahorro :
social salario las personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
Zona Econdémica: 3 3
Asistente Técnico Administrativo 9 1 252,414 123,982 128,432 23,257 56,699 6,598 25,270 16,608
8 2 250,166 122,277 127,889 23,061 56,699 6,573 24,948 16,608

Apoyo Administrativo




