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La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) tiene como mision Consolidar un gobierno honesto, eficiente y
transparente y en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, mismo que establece las bases para
otorgar cumplimiento a los articulos 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
14 de la Ley de Planeacion, y se presentan al amparo del articulo 24, fraccion |, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se enfatizan los principios de austeridad, honestidad y combate a la corrupcion para
gue, cada una de las lineas de accion publica, se orienten a combatir la corrupcion, garantizar la transparencia y
practicar la austeridad con el objetivo de lograr la regeneracion nacional y los recursos necesarios para financiar
el desarrollo del pais.

De acuerdo con los principios referidos, al interior del Gobierno Federal, toda conducta tendr4 como principio guia
la austeridad y como fin combatir la corrupcién que es la causa principal de la violencia, la desigualdad econémica
y social que el gobierno busca resolver.

Los ejes del PND 2019-2024 son los tres que a continuacién se especifican:

. |. POLITICA Y GOBIERNO
. Il. POLITICA SOCIAL
. [1l. ECONOMIA

De conformidad con el numeral 27 del "Manual de Programacion y Presupuesto 2020", la estructura programatica
de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) se vincula con el Eje 1 denominado Politica y Gobierno, en funcion de
gue se encuentra alineada con la Finalidad 1 "Gobierno" en términos de la clasificacion funcion del gasto vigente,
la cual comprende las acciones propias de la gestion gubernamental, tales como la administracion de asuntos de
caracter legislativo, procuracion e imparticion de justicia, asuntos militares y seguridad nacional, asuntos con el
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exterior, asuntos hacendarios, politica interior, organizacion de los procesos electorales, regulacién y normatividad
aplicable a los particulares y al propio sector publico y la administracidn interna del sector publico.

En ese orden de ideas (SFP), enfocard sus acciones para cumplir con el Eje 1 denominado "Politica y Gobierno"
gue contempla todas las acciones que, bajo los principios de austeridad, honestidad y combate a la corrupcion,
contribuyan a construir la paz y el Estado democrético y de derecho que la violencia delincuencial y la desigualdad
social han instalado en México. Particularmente la Secretaria se vincula con los siguientes puntos accién del Eje 1:

"Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad;Separar el poder politico del poder econdémico paralas
y los mexicanos con el propdésito de construir un auténtico Estado de Derecho bajo la premisa de que al
margen de laley naday por encima de la ley nadie".

Asumiendo el compromiso que se plantea para 2020, la SFP supervisard al gobierno sin ser juez y parte. Ya que
de conformidad con el articulo 37 la Ley Organica de la Administracion Publica Federal la faculta para realizarlo.

Para lograr los fines descritos, destacan los siguientes ambitos de la accién gubernamental a seguir alineado al Eje
| "Politica y Gobierno" del PND determinada por el Presidente y su equipo de asesores, asi como al estado actual de
la Administracién Publica Federal (APF) y de las percepciones y expectativas de la sociedad respecto a su actuar
y que daran rumbo a la SFP:

Ambito de Austeridad: Impulsar la austeridad republicana que trabajara por el bienestar de la sociedad a través
de acciones basadas en una organizacion y operacion profesional e innovadora, planeada en arreglos y objetivos
sociales y conocimiento especializado, eficiente en sus procesos en el uso de recursos materiales, humanos,
financieros y de la informatica.
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Objetivos especificos

Garantizar el uso adecuado y eficiente de los recursos materiales, humanos y financieros de la
Administracion Publica Federal (APF).

Reorientar las funciones en las unidades administrativas de las dependencias y entidades, y en sus
plazas adscritas, evitando duplicidades, y privilegiar la distribucion de plazas asignadas al sector para
fortalecer las areas de atencion directa a la sociedad y/o las areas sustantivas.

Eliminar la regulacién obsoleta y duplicada para contar con la estrictamente necesaria e indispensable
para una gestion eficiente, fortaleciendo la contencidén normativa para evitar sobrerregulacion en la APF
y mejorando el proceso de elaboracion y actualizacion de la normatividad existente.

Impulsar la transformacion estructural y operativa de las dependencias y entidades de la APF en
arreglo a sus objetivos, enfocada a resultados y con una prospectiva precisa de corto, mediano y largo
plazo.

Eficientar la coordinacion entre las areas de planeacién, programacion, presupuesto, ejecutoras del
gasto y de evaluacion, y fomentar acciones de coordinacion para incrementar sinergias en las areas de
evaluacion de las dependencias y entidades.

Incrementar la oferta de capacitacion en materia de Gestion por Resultados para los servidores
publicos de los tres poderes y 6rdenes de gobierno y promover un modelo de cultura organizacional y
de servicio publico que incentive el logro de resultados.

Promover el incremento en la calidad y apertura de la informacion de padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales, asi como su uso para fortalecer los programas e integralidad de politicas
publicas.
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Profesionalizacién: Garantizar que las y los servidores publicos cuenten con los conocimientos,
herramientas y habilidades necesarias para el logro de los objetivos de las dependencias y entidades
de la APF.

Presentar una propuesta de reforma al actual marco normativo del Servicio Profesional de Carrera
gue establezca los principios y las bases generales para la estructura y funcionamiento del Sistema de
Profesionalizacion de la APF.

Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos humanos, profesionalizacion y organizacion.

Establecer una politica alineada al punto de accion "Erradicar la corrupcién, el dispendio y la
frivolidad" con enfoque preventivo de actos de corrupcidon basada en la transformacion de los
procesos, la simplificacion de la regulacion y la calidad de los tramites y servicios, que considere el
impacto en la percepcion ciudadana.

Ambito de Transparencia y Rendicién de Cuentas: Impulsar los mecanismos de transparencia, rendicion
de cuentas y participacion que garanticen el acceso informado a los programas gubernamentales y al disefio,
implementacién y evaluacion de politicas publicas.

Objetivos especificos

Consolidar la politica de Transparencia para la correcta implementacion de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, colaborando en todo momento con las Unidades de
Transparencia de la APF.

Profundizar en la identificacién y concentracion de la informacion socialmente Gtil o focalizada del
gobierno en una plataforma Unica electrénica, asi como difundirla en audiencias estratégicas.
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Incentivar el uso, intercambio y difusion de la informacion socialmente Gtil en formatos abiertos y
promover herramientas interactivas que faciliten a la poblacion el acceso a ella, asi como su aplicacion
en la vida cotidiana.

Generar estrategias de reutilizacion, analisis, publicacion y evaluaciéon de informacion socialmente
atil por parte de las dependencias y entidades de la APF como parte de la politica nacional de
transparencia.

Promover la adopcidon de esquemas de transparencia, rendicién de cuentas e innovacion en los
mecanismos de participacion ciudadana de las mas de 250 dependencias y entidades de la APF con
la finalidad de fortalecerlos, implementar y promover en las dependencias y entidades camparias para
difundir de manera apropiada las mejoras de los tramites y servicios, asi como su impacto y beneficio.

Fortalecer y perfeccionar la politica en materia de Datos Abiertos.

Participacion: Impulsar la creacién de medios y canales de participaciéon ciudadana en la definicién de
objetivos de politica publica, asi como en su disefio, implementacion y evaluacién.

Establecer nuevos mecanismos y fortalecer los existentes para la cocreacion de politicas publicas con
el sector privado, organismos y Organizaciones de la Sociedad Civil en la APF.

Fortalecer los mecanismos existentes y disefiar nuevos mecanismos para incluir a la ciudadania y a las
Organizaciones de la Sociedad Civil en el disefio, evaluacién y mejora de tramites y servicios.

Realizar foros con la participacion de la sociedad civil para analizar la evolucion de los objetivos
sectoriales.

Fortalecer el proceso de evaluacion externa de politicas y programas distintos al desarrollo social.




PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2020
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

RAMO: 27 Funcién Puablica Pagina 6 de 9

Fortalecer los mecanismos de transparencia y participacion ciudadana en todas las etapas del proceso
de contrataciones publicas, asi como incrementar el nUmero de testigos sociales y esquemas de
contraloria social en programas gubernamentales.

Promover la evaluacion de la gestion gubernamental respecto de las acciones que lleven a cabo las
dependencias y entidades de la APF en el cumplimiento del PND y los programas. Asi como difundir
sus resultados.

Mejorar las caracteristicas y alcance de la publicacion de informacion sobre proyectos financiados con
recursos federales entregados a las organizaciones de la sociedad civil.

Designar las auditorias en materia financiera-presupuestaria a entes de la Administracion Publica
Federal, asi como a proyectos financiados por Organismos Financieros Internacionales (Banco
Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo y Fondo Internacional de Desarrollo Agricola).

Coordinar y supervisar la verificacién de la aplicacion de los recursos publicos federales de los fondos
y programas transferidos a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México,
a cuyo efecto podra ordenar y realizar auditorias, visitas de inspeccién y revisiones. La funcién de
auditoria a que se refiere esta fraccion incorporara las normas técnicas del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y los principios del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Coordinar el seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias y los resultados de

las visitas de inspeccidn y revisiones a los recursos publicos federales de los fondos y programas
transferidos a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, hasta su
solventacién y, en su caso, dar vista a las Autoridades Investigadoras competentes de la Federacion y
de las entidades federativas.
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Dar seguimiento a las obras publicas emblematicas, de interés, o las contempladas en el Programa
Nacional de Infraestructura 2019-2024.

Ambito de Integridad: Ofrecer a la sociedad un gobierno honesto e integro que acttie siempre en el marco de
la Legalidad y los Derechos Humanos, asi como desde una sélida ética publica que reconoce la trascendencia y
responsabilidad de la accion gubernamental frente a la sociedad y su bienestar.

Objetivos especificos

Consolidar la politica de integridad en las dependencias y entidades de la APF, a través de la
actualizacion a los Lineamientos Generales para la integracion, coordinaciéon y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la APF.

Coordinar y brindar asesoria técnica a las dependencias y entidades de la APF en la elaboracién de
su Cédigo de Conducta, en armonizacion al Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal.

Fortalecer la prevalencia del Estado de Derecho dentro de la actuacion gubernamental a través de
mecanismos de prevencion, deteccion y sancion de conductas ilicitas, asi como de la promocién de la
cultura de la legalidad entre las y los servidores publicos.

Fortalecer la coordinacion de acciones con la Auditoria Superior de la Federacién y las diversas
instancias fiscalizadoras, para fortalecer el seguimiento a la practica de auditorias y visitas de
inspeccion a las dependencias y entidades de la APF, asi como a los fideicomisos publicos no
paraestatales, mandatos y contratos analogo.

Establecer mecanismos de coordinacion entre los tres poderes y érdenes de gobierno para
implementar acciones que promuevan la cultura de la legalidad.
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Disefiar e implementar nuevos mecanismos que incentiven y faciliten a los particulares presentar
denuncias sobre conductas ilicitas en el servicio publico, con énfasis en los procesos de contrataciones
publicas.

Etica Publica: Impulsar una identidad de las y los servidores publicos basada en una ética acorde a
la trascendencia de su labor y su responsabilidad frente a las y los ciudadanos, asi como frente a su
bienestar.

Desarrollar programas, plataformas e instrumentos de formacién permanente de servicios publicos
sobre principios éticos.

Apoyar en el disefio de contenidos y herramientas didacticas en los planes y programas educativos
para una educacion civica y ética.

Disefiar, en colaboracion con instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil, un
programa de capacitacion en materia de integridad publica, que incluya plataformas e instrumentos de
formacioén y actualizacién permanente.

Igualdad de Género: Consolidar un marco institucional y de cultura laboral dentro de la APF que
garantice la plena igualdad de género entre las y los servidores publicos.

Coordinar y dar seguimiento al avance en la publicacion e implementacion del Protocolo de actuacion
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion y violencia laboral.

Garantizar la capacitacion en toda la APF en los temas especificos de cultura institucional de igualdad,
clima laboral libre de violencia de género y prevencion de la discriminacion y la violencia laboral.

Disefiar una politica integral para la aplicacién, dentro de la Secretaria, del Protocolo para la
Prevencion, Atencidén y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF, asi como para apoyar al
resto de las dependencias en su implementacion.
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. Coordinar las acciones necesarias para la integracion y actualizacion del padron de servidores(as)
publicos(as) de la APF, asi como de las empresas productivas del Estado, obligados(as) a presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, con la finalidad de contar con la informacion
oportuna, confiable y veraz, para que se presenten las declaraciones patrimoniales y de intereses.

. Coordinar las medidas necesarias para el control y acceso a los medios electrénicos que resguardan
la informacién de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los(as) servidores(as)
publicos(as) de la APF, asi como de las empresas productivas del Estado, para su publicitacién
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

. Instruir que los procedimientos de responsabilidad administrativa contra servidores(as) publicos(as) de
la APF y de las empresas productivas del Estado, por faltas administrativas no graves, se substancien
conforme a las disposiciones aplicables y suscribir las resoluciones que correspondan, e imponer en su
caso las sanciones que determine la Ley.




