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Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

TOTAL Sueldos y Medidas de Fondos y Condiciones de
. . . i Seguridad o Seguros a tr jo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total sgocial proteccion al | 9 seguros de ahorro alba]t_ ;
salario as personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
TOTAL: 197
Zona Econdémica: 1 16
Director General K21 1 1,988,662 1,580,172 408,490 111,282 63,340 24,032 15,419 194,416
Director de Area M21 2 1,012,677 744,504 268,173 111,282 48,895 11,323 15,419 81,254
Director de Area M11 2 924,154 668,532 255,622 111,282 48,895 10,167 15,419 69,858
Subdirector de Area N31 1 753,991 540,900 213,091 94,290 36,213 8,226 12,948 61,414
Subdirector de Area N22 2 647,438 461,904 185,534 81,626 36,213 7,025 11,106 49,565
Jefe de Departamento 033 4 544,326 385,932 158,394 69,369 32,699 5,869 9,323 41,134
Jefe de Departamento 032 3 505,010 356,784 148,226 64,696 32,699 5,426 8,643 36,761
Jefe de Departamento 023 1 441,690 309,840 131,850 57,170 32,699 4,712 7,549 29,720
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Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

Condiciones de

Sueldos y ) Medidas de Fondos y ¢
Descripcion Nivel Plazas | Horas salarios Total Segur_ldad proteccién al Seguros a seguros de ahorro traba](_), contratos
social salario las personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones

Zona Econémica: 3 181

Promotor de Tecnologia NO19 1 504,312 230,839 273,473 58,998 47,194 3,511 37,824 125,947
Asesor Ejecutivo NO018 4 481,184 219,853 261,331 56,441 44,948 3,344 36,023 120,575
Asesor Técnico NO17 3 458,735 209,189 249,546 53,959 42,767 3,181 34,276 115,362
Administrador Ejecutivo NO16 1 435,218 198,017 237,201 51,359 40,484 3,012 32,446 109,901
Jefe de Servicios Especializados NO15 2 415,711 188,751 226,960 49,203 38,589 2,871 30,927 105,370
Técnico Administrativo Especializado NO10 1 318,813 142,721 176,091 38,490 29,179 2,171 23,385 82,867
Secretaria Ejecutiva Bilingiie NO008 1 286,897 127,561 159,337 34,961 26,079 1,940 20,901 75,455
Técnico Especializado en Servicios de Mantenimiento N006 3 254,527 112,184 142,343 31,383 22,935 1,706 18,382 67,937
Secretaria Ejecutiva NO006 6 254,527 112,184 142,343 31,383 22,935 1,706 18,382 67,937
Recepcionista-Telefonista NOO5 4 239,338 104,968 134,369 29,703 21,460 1,596 17,199 64,410
Chofer Especializado NOO5 2 239,338 104,968 134,369 29,703 21,460 1,596 17,199 64,410
Coordinador de Servicios Generales NOO5 1 239,338 104,968 134,369 29,703 21,460 1,596 17,199 64,410
Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Titular "C" ITC 26 1,074,310 479,598 594,712 111,282 98,051 7,294 77,767 300,318
Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Titular "B" ITB 20 1,035,899 459,885 576,014 111,282 94,021 6,994 75,204 288,512
Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Titular "A" ITA 6 997,495 440,176 557,319 111,282 89,992 6,694 72,642 276,709
Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Asociado "A" IAA 1 751,677 339,007 412,670 86,536 69,308 5,156 55,891 195,779
Técnico Titular "C" TTC 68 741,275 324,550 416,726 85,579 66,352 4,936 53,872 205,986
Técnico Titular "B" TTB 9 710,701 310,090 400,612 82,198 63,396 4,716 51,501 198,801
Técnico Titular "A" TTA 10 661,430 291,045 370,385 76,662 59,503 4,426 48,220 181,575
Técnico Asociado "C" TAC 9 509,761 220,091 289,671 59,872 44,996 3,347 36,553 144,902
Técnico Asociado "A" TAA 1 413,237 176,858 236,378 49,147 36,158 2,690 29,373 119,011
Asistente de Investigador "C" AIC 1 385,411 164,396 221,016 46,055 33,610 2,500 27,303 111,547
Técnico Auxiliar "A" TAUA 1 257,110 106,931 150,179 31,800 21,861 1,626 17,759 77,132




